
英德技能学徒招聘项目



◼ 国企大平台，工作稳定有保障
 
◼ 免费学技术，带薪培训

◼ 收入涨得快，福利包得全

◼ 行业前景好，技术门槛高

项目优势 



项目背景一

隶属于

新华医疗成立于1943年，是我党我军创建的第一家医疗器械生产企业，国内领先的健康产业集团

✓ 中国医疗器械行业协会会长单位

✓ 全国感染与控制技术专业委员会理事长单位

✓ 中国放射治 疗产业技术创新战略联盟理事长单位

✓ 中国制药装备行业协会理事单位

✓ 中国医药设备工程协 会理事单位





项目背景二

英德生物专注于生物制药工程行业，2014年加入新华医疗集团，经过新华医疗制药科技集

团强力整合，英德生物领先布局及稳步发展，现已成为领先的制药工程整体解决方案服务商。





报名条件

本批次招聘学徒
20名

年龄18-32周岁，
限男性

大专及以上学历 身体健康，能
吃苦耐劳。



学徒待遇

1、签订《培训协议书》，提供技能提升培训； 

2、培训期间：

◼ 提供食宿条件；

◼ 每月有生活补贴2330元（培训期间按月发放1000元，

上岗后一次性发放剩余补贴）；

◼ 每天8小时，每周6天学习制。



到岗待遇

1、签订劳动合同依法购买五险：培养合格之后与指定劳务公司签订劳动合同派至成都英德生物工作，并依法购

买社会保险； 

2、工作时间：大小周（单双休）工作制，每天7.5小时，上班时间为9:00—17:30，根据 项目工作需要安排加班，

并支付延点加班工资；

 3、定岗定薪：根据入场定岗考核结果定岗定薪，薪资结构：底薪+绩效工资+出差补贴，综合收入7000-8000元/

月； 

(1)初到岗：参照成都英德生物关于技能工人薪酬制度组织技能水平鉴定，确定协议工资标 准。定薪基本工资

3800-4800+绩效1200-2400，月收入5000-7000元以上。

(2)  熟练工定薪基本工资4500-5500+绩效2000-3000，月收入6500-8500元以上。

(3)技师定薪基本工资5000-7500+绩效3000-4000，月收入8000-12000元以上。

(4)晋升：成都英德生物根据录用员工的技能岗位要求提供技能提升培养，满一年后参加公 司技能工人技能等

级鉴定考核(每年2次)，员工的薪酬水平根据技能水平逐年提升，直至成为成 都英德生物骨干技术人员。



其他福利

(1) 提供免费上下班通勤班车；

(2) 工作满一年，享有带薪年休假每年5天，享有婚假、护理假等假期福利；

(3) 劳务公司依法缴纳五险。成长为关键岗位人员后与成都英德生物签订自有劳动合同后，

购买五险一金；

(4) 享受免费提供年度健康体检和24小时意外伤害保险；

(5) 定期发放劳动保护用品（工作服、安全帽、劳保鞋等）；

(6) 享受工会节假日福利、每季度生活用品及生日、结婚、生育、员工聚餐、年度体检、员

工旅游、运动会、拓展活动等温情祝福福利待遇。

(7) 提供宿舍6人/间（独立卫生间、空调、风扇、热水器，水电费自费），需自配备床上

用品、生活用品。

(8) 享受工作餐待遇：三菜一汤（两荤一素），有水果。



报名流程

报名交费 5月15日前
开班

省劳协培训 就业安置



工作场景
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